ALSO"

Action Learning Samen Ondernemen

Als ondernemer kunt u kiezen uit specialiseren of i ntegraal werken. Beide
mogelijkheden hebben hun voor- en nadelen. Opdracht  gevers, klanten en gebruikers
hebben echter steeds meer behoefte aan totaaloploss  ingen, waarmee ze hun voordeel
kunnen behalen.

Als u succesvol deze trend in de markt wilt volgen, zult u moeten samenwerken met
andere bedrijven. De opdrachtgever of de klant ziet u immers het liefst als één partij
die de totaaloplossing realiseert. Een terechte vra  ag is, hoe doe je dat?

Doe het stap voor stap.
Gelukkig zijn veel bedrijven u voorgegaan om samen Samen ondernemen
te leren ondernemen.

Het is uitermate slim van hun ervaringen te profiteren.
Ook hier zijn er meerdere wegen die naar Rome
leiden.

Action Learning in de vorm van continu verbeteren
blijkt succesvol te zijn en het risico te minimaliseren.
De meest succesvolle trajecten blijken zich te
kenmerken door het kiezen van 2 invalshoeken:

Totale oplossingen

Specialiseren / Integraal werken

Alleen ondernemen

1. Optimaliseren integrale procesvoering (te  chnische en procesgerichte insteek).
2. Professionaliseren van de samenwerking (k  westie van willen, kunnen en durven).

Optimaliseren en professionaliseren doe je inderdaad niet in een keer, maar stapje voor stapje. De
alom bekende plan-do-check-act cyclus van Deming is hierbij een fantastische steun in de rug.

Ook ondernemerschap kun je niet even leren, maar het ontwikkelen ervan brengt veel kansen binnen
handbereik. Action Learning in de vorm van systematisch innoveren en continu verbeteren is daarom
bij uitstek geschikt om de organisatie gestaag te verbeteren. De act-plan-do-check cyclus van Deming
is ook hierbij een geweldig effectief hulpmiddel. Het is niet voor niets de essentie van vele
wereldbekende verbeterprogramma’s als Lean, Kaizen, TQM, SMED, JIT.

De kracht van Action Learning Samen Ondernemen

Het ALSO-programma bestaat uit ruim 25 praktische modules die samengesteld zijn op basis van
positieve ervaringen in eerdere projecten. De modules bevatten de meest recente bedrijfskundige
theoretische uitgangspunten naast in de praktijk opgedane kennis en ervaringen.

De modules vormen een begrijpelijke leidraad om als directie het gewenste ontwikkelpad handen en
voeten te geven. Managers en medewerkers kunnen hierna zelf de verbeteringen realiseren. Wij
noemen dat Action Learning, samen al werkende leren!

De resultaten die tellen!

Wereldwijd is aangetoond dat continu verbeteren en innoveren loont. Het zijn ook de grote bedrijven
die bewijzen dat creéren van oplossingen en continu verbeteren hand in hand gaan.

ALSO is als “in company programma’ met succes toegepast bij middelgrote bedrijven in vooral de

technische dienstverlening. Ook is het programma geschikt voor InnovatiePrestatieContract (IPC)-
projecten of thema's als sociale innovatie.

Neem gerust contact op voor een oriénterend gesprek

Voor nadere informatie:
B+l Groep te Zwolle (038-4548170) of

www.bi-groep.nl en www.samenondernemen.nl

Ontmoet de artners van ALSO anagement- en organisatieadvies

17-Feb-10 Leaflet ALSO februari 2010 copyright IMP



